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Lugar Comunidad de Cuidado San José
Fecha 24/febrero/2026 02:00 a 03:00 pm
Tema Plan Atencidn Integral Institucional PAIIN por el equipo interdisciplinario
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad
2. Introduccién de la actividad
3. Metodologia
4, Materiales
5. Anexos
DESARROLLO
1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Esta actividad tiene como objetivo garantizar el cumplimiento con el
lineamiento establecido en el anexo técnico con referencia al Plan Atencién
Integral Institucional de acuerdo a la fase que corresponda ya sea en fase
conociendo o planeando o en fase actuando de las personas mayores
Desarrollo

realizados por cada area.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizara la ejecucion de esta actividad en el transcurso del mes de febrero
del 2026 dando cumplimiento al anexo técnico en cumplimiento a la ejecucion
del convenio 9576 del 2024, por ello, el equipo profesional identificara a través
de la revisién en la historia social la fase a la que corresponda, teniendo en
cuenta que si la persona mayor ingresa por traslado, se determinara como
equipo si se le da continuidad o si se da inicio a las dos primeras fases, y si la
persona mayor es ingreso nuevo se dard inicio a ejecutar todo lo

correspondiente por el anexo.

3. METODOLOGIA

Para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero del 2026 se dio
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cumplimiento con el desarrollo del monitoreo del Plan Atencion Integral
Institucional de dos (2) personas mayores en fase Conociendo y Planeando, y
Dieciséis (16) en fase Actuando, ejecutado por las areas correspondientes en
Gerontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Nutricion,

Enfermeria, Trabajo Social y Coordinacion.

FASE CONOCIENDO Y PLANEANDO (2)

1 EDUARDO BEJARANO
2 JOSE ALVARO IBANEZ SOLER

FASE ACTUANDO (16)

1 CARMEN CECILIA NAVARRO RODRIGUEZ
2. ALICIA BARRETO

3. ELVIA ROJAS MACHADO

4 ANA MERCEDES MENDOZA DEL CAMINO
5. HUMBERTO RIVERA RODRIGUEZ

6. JULIO CESAR RAMIREZ TREJOS

7 CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ NAVAS
8. BEDER ERNESTO DIAZ MOLINO

9. MARIA ANGELICA AROCA

10. CARMEN ESTUPINAN

1. LUIS EDUARDO TABORDA

12, GUILLERMO TURRIAGO GUZMAN

13, ERNESTO LOPEZ CASALLAS

14, ENRIQUE MANTILLA PENALOZA

15. ANA LUCIA MANTILLA PENALOZA

16. ANA JOSEFA CASTRO JIMENEZ

4. MATERIALES

Los materiales utilizados en esta actividad fueron ayudas tecnolégicas como

computador y celular.

5. ANEXOS
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Planilla de asistencia

Nota: el Plan de Atencion Integral Institucional PAIIN realizadas durante el
presente periodo reposa en la historia social de la persona mayor. En el

archivo de la Comunidad de Cuidado San José.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes i i
Relacionados en la planilla Equipo Profesional Comumdgd de Cuidado
San José
anexo
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Préxima reunion

Se Proyecta ejecucion de PAIIN para el préximo mes.

Elabord

Zulay Rojas Vargas-Trabajadora Social
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